
 
 

 
 
 
Verslag van de vergadering van de Participatieraad Woerden d.d. 19 maart februari 2026 in 
het gemeentehuis te Woerden 
 
Aanwezig:  Ed van Hell voorzitter, Adriaan Wirtz secretaris, Rina Mulder penningmeester, Jolanda 

van der Spiegel, Annemiek Visser, Yvonne den Ouden, Simone van der Sluijs,  Rick de 
Kogel, Mirjam Vergeer (notulen)  

Afwezig m.k: Ellis Elting 
Gasten: Suzanne v.d. Gein, Karin van Gelderen, Aagje Meijer (allen medewerkers gemeente 

Woerden, Mariska kromhout (voorgedragen als lid) 
  
1. Opening vergadering, vaststellen agenda en mededelingen 
Het aspirant lid wordt speciaal welkom geheten. Er heeft zich nog iemand gemeld. Zij komt in de 
junivergadering om kennis te maken. Het afscheid van het vertrekkende lid is op 24 april 
(trainingsdag) omdat de voorzitter en de penningmeester op de aprilvergadering afwezig zijn.  
De meet&greet met de ambtenaren SD is op donderdag 24 september om 15 uur.  
Het thema wat een van de leden in app-groep heeft aangekaart, wordt een speerpunt voor 2027 en 
zou dan in de jaarlijkse training kunnen worden meegenomen. 
 
2. Doorontwikkeling Woerden Wijzer 
Aan de hand van een presentatie neemt Karin van Gelderen ons mee in het programmaplan van 
de doorontwikkeling van Woerden Wijzer. Het is een samenhangend proces voor de komende 2 jaar. 
Er wordt gevraagd waarom alles vanuit de gemeente wordt bepaald en niet samen met de partners.  
Juridisch en AVG-technisch mogen partners niet mee besluiten. Zij zitten wel in de adviesgroep.  
Verder wordt gevraagd waarom de sociale basis niet expliciet benoemd wordt terwijl zij wel  
betrokken is. Ons advies is om dat wel te doen. Voor meer informatie over betrokkenheid sociale  
basis kunnen we Angela Meijer nog een keer vragen.  
Een planning voor de evaluatie moet nog worden gemaakt. Wel is de Participatieraad opgenomen in  
de “happy flow”. We staan laat in het proces en de vraag is of we niet eerder kunnen adviseren. Karin  
en Suzanne kijken of we informeel eerder betrokken kunnen worden. In de roadmap (in april klaar)  
komt te staan wanneer Woerden Wijzer langskomt bij de Participatieraad. Alle trainingen zijn voor  
alle betrokken organisaties.  
Er wordt aandacht gevraagd voor vluchtelingen. Vluchtelingenwerk werkt niet met Positieve  
Gezondheid. Karin stuurt nog een link over positieve gezondheid.  
 
3. Kennismaking met Aagje Meijer. 
Aagje is nieuwe teammanager strategie en beleid SD. Zij heeft al in verschillende rollen bij  
verschillende gemeentes gewerkt. Zij heeft een pragmatische insteek en zal zeker haar opgedane  
ervaring en netwerk inzetten. 
 
4. Ontwikkelingen bij het Sociaal Domein en de MAG 
Suzanne geeft toelichting aan de hand van haar presentatie. Ze licht haar vraag aan ons toe: kan de  



Participatieraad een lijstje van ervaringsdeskundigen aanleveren. Die mensen krijgen dan een training  
en kunnen in een team van ervaringsdeskundigen plaats nemen. 
Na 2 april komt een nieuwe mijlpalenplanning. 
Er wordt een vraag gesteld over de monitor. Hoe bepaalt de gemeente of zij tevreden is? Dit gebeurt  
o.a. door storytelling onderzoeken, GGD-onderzoeken en de Monitor Sociale Kracht. 
Er wordt gevraagd hoe het staat met de mantelzorg. Er is extra geld voor mantelzorg, maar er moet  
nog een investeringsplan komen. Er komen extra acties, maar geen nieuw beleid.  Verder wordt  
opgemerkt dat de binnenstad lastig is voor rolstoelers. Het SD heeft hierover contact met het fysiek  
domein. 
 
5. Overdrachtsdocument voor nieuwe gemeenteraad en college 
De meeste opmerkingen vanuit de leden zijn meegenomen. Niet meegenomen is het ontbreken van  
een overall visie en vraag om meer beleidsnotities. Visie en beleid staan namelijk in de MAG. Nieuwe  
aanpassingen (deze week aangeleverd) worden nu niet meer overgenomen.  
 
6. Communicatie 
In klein comité wordt eind april/ begin mei hieraan verder gewerkt. 
 
7. Lopende adviesaanvragen 
Er wordt nagevraagd wanneer de adviesaanvraag Nieuwkomers komt. Dit is niet in maart / april. 
 
8. Ingekomen stukken en uitnodigingen a.d.h.v. actueel overzicht  
Wordt t.k.n. aangenomen.  
 
9. Voortgang vanuit kernteams 
Zorg 
Dit team heeft gesprekken gevoerd met dagbestedingsprojecten. Dit kan in juni op de agenda.  
Er is achterhaald dat het veld nog nauwelijks is meegenomen in het programmaplan van Woerden  
Wijzer. Er is met de voorzitter van het NIO gesproken: Er wordt 1 x per jaar met vertegenwoordigers  
bij elkaar gekomen. 
 
Werk en Inkomen 
Na een eerder positief overleg met de cliëntenraad van Ferm Werk is nu toch weer een impasse  
ontstaan. Haar standpunt is officieel aansluiten of helemaal niet. Ons standpunt is niet formeel  
aansluiten maar wel meegenomen worden. Deze situatie is nog niet met de beleidsambtenaar Ferm  
werk gedeeld. Dit zal het DB doen. 
Het team is wel bij de ambtenaar geweest. Het zal 2 x per jaar overleg met hem hebben. Verder is  
gesproken met Vluchtelingenwerk en met de directeur van het inloophuis. Hij is heel goed op de  
hoogte van wat er allemaal speelt in Woerden. Het inloophuis wordt ook door veel jeugdigen  
bezocht. 
 
Jeugd 
Er is met Bas Spikman gesproken. De ambitie is dat de BSO+ na de zomervakantie van start gaat.  
Er is een jeugdhulpverlener in het V.O. gestart. Het jongerenwerk wordt aangehaakt. 
Er wordt getwijfeld aan de resultaten van de Monitor. Daaruit wordt geconcludeerd dat het goed gaat  
met de jeugd. De vraag is echter of het echt goed gaat of dat ze gewoon niet meer geholpen worden.  
Team wil hierover gaan praten met het jongerenwerk. 
 
10. Agenda PRW 2026 
April / mei kan een gesprek met Bas Spikman ingepland worden. 
 
11. Verslag vergadering 26 februari 2026 



Dit wordt vastgesteld.  
 
12. Actielijst Participatieraad stand van zaken maand december 2025  
punt 1: kan eraf, want dit is al een speerpunt 
punt 2: kan eraf 
punt 12: kan eraf 
punt 11 Ferm Werk wordt mei 
 
13. Rondvraag en sluiting 
Er wordt gevraagd of je ook online kan mee vergaderen. Dat kan. 
Er wordt gevraagd naar de mogelijkheid om vooraf samen vragen te formuleren over onderwerpen 
die op de agenda staan. Dit kan altijd in het eigen team. De voltallige vergadering wordt hiervoor niet 
vervroegd. 
3 Leden laten weten er de volgende vergadering niet te zijn. 
Even na 22 uur wordt de vergadering gesloten. 


